TEAM

WERKLUST

De mate waarin je dit
domein belangrijk
vindt

De mate waarin jij op
dit moment naar jouw
waarden leeft

De mate waarin jouw
team op dit moment
naar deze waarden
functioneert

Afwisselend werk

12345678910

12345678910

12345678910

Vertrouwen

12345678910

12345678910

12345678910

Oprechtheid

12345678910

12345678910

12345678910

Verantwoordelijkheid

12345678910

12345678910

12345678910

Kwaliteit van het werk

12345678910

12345678910

12345678910

Gezelligheid in het
team

12345678910

12345678910

12345678910

lets betekenen voor

12345678910

12345678910

12345678910

een ander

Vakmanschap 12345678910 12345678910 12345678910
Uitdaging 12345678910 12345678910 12345678910
Vitaliteit 12345678910 12345678910 12345678910
Teamgeest 12345678910 12345678910 12345678910

Sociale contacten

12345678910

12345678910

12345678910

Werk/privébalans

12345678910

12345678910

12345678910

Stabiliteit

12345678910

12345678910

12345678910

Samenwerking

12345678910

12345678910

12345678910

Hulpvaardig

12345678910

12345678910

12345678910

Afspraken nakomen

12345678910

12345678910

12345678910

Loyaliteit

12345678910

12345678910

12345678910

Continuiteit

12345678910

12345678910

12345678910




Vragen om aan elkaar te stellen:

e Hoe is dit voor je? en wat valt jou zelf op?

o Welke waarden krijgen in de laatste kolom een hoger cijfer dan in de
eerste?

e Hoe denk je dat het komt dat je aan deze gebieden meer tijd een aandacht
besteedt dan het belang dat je eraan hecht?

e Aan welke waarden besteed je veel minder tijd en aandacht dan het belang
dat je eraan hecht?

e Wat zou je hierin anders willen zien?

e Wat zou dat je kunnen opleveren?



